
ELZI Entsorgungslogistik Zimmermann GmbH
Personalabteilung | Ohmstraße 11
91126 Rednitzhembach

Telefon +49 9122 98 68-456
Email personal@elzi.de
Web www.elzi.de

Als zertifi ziertes Entsorgungsunternehmen sind wir der erste Ansprechpartner wenn es um besondere 
Entsorgungslösungen in den Bereichen Sonderabfall oder Industrieräumung geht.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nächstmöglich eine/n

GEFAHRGUTBEAUFTRAGTE/N (m/w/d) in Teilzeit

Wir beraten Unternehmen rund um die Themen Gefahrgut und Abfall. Wir besuchen unsere Kunden, 
beraten diese vor Ort, telefonisch und auch per E-Mail. Ein weiteres Aufgabenfeld ist die Durchführung 
von Schulungen und Unterweisungen entweder bei unseren Kunden oder auch in unseren Räumen.

Ihre Aufgaben

 Abfall- und gefahrgutrechtliche Betreuung und 
Beratung der Kunden

 Beratung und Unterstützung in Fragen der Trans-
portsicherheit

 Überwachung betrieblicher Aufl agen, Bedingun-
gen und Fristen

 Vorort-Kontrollen, Einleitung betrieblicher War-
tungsarbeiten sowie Feststellung von Instandset-
zungs- und Erneuerungsbedarfen

 Durchführung interner Audits und regelmäßiger 
Betriebsbegehungen im Hinblick auf die Einhal-
tung der Gefahrgutvorschriften einschließlich der 
Beseitigung von Mängeln

 Schulung und Unterweisung der jeweiligen Mit-
arbeiter nach den einschlägigen Gefahrgut- und 
Gefahrsto� vorschriften

Ihr Profi l

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Umwelt-
schutz, Ingenieur- oder Naturwissenschaften bzw. 
vergleichbare Qualifi kation

 Ausbildung/Weiterbildung als Gefahrgut- und 
Abfallbeauftragter bzw. die Bereitschaft, diese 
zeitnah zu absolvieren

 Belastbar, fl exibel, service- und kundenorientiert
 Sie sprechen Deutsch perfekt in Wort und Schrift 
 Besitz des Führerscheins Klasse B

 Hohe soziale Kompetenz, Integrität, Diskretion 
und Loyalität

 Spaß an selbständigem und strukturiertem Arbei-
ten mit Entscheidungsfreude

 Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein 
und kommunikatives Geschick zeichnen Sie aus

 Sie legen außerdem Wert auf Qualität und Kun-
denzufriedenheit

 Unser Angebot

 Unbefristete Festanstellung in einem dynamisch 
wachsenden Unternehmen einer Zukunftsbranche

 Interessante und vielseitige Aufgaben
 Teamwork mit familiärem Betriebsklima 

 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld und Zuschuss zur betriebl. Altersvorsorge

 regelmäßige Weiterbildungsangebote
 Jobrad

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.


