ENTSORGUNGSLOGISTIK
I Mitglied der WEISS Unternehmensgruppe.

Als zertifiziertes Entsorgungsunternehmen sind wir der erste Ansprechpartner wenn es um besondere Entsor-
gungslosungen in den Bereichen Sonderabfall oder Industrieraumung geht.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ndchstmaoglich eine/n

MITARBEITER FURDAS BEAUFTRAGTENWESEN (m/w/d)

Wir beraten Unternehmen rund um die Themen Gefahrgut, Abfall und WHG/AwSV. Wir besuchen unsere
Kunden, beraten diese vor Ort, telefonisch und auch per E-Mail. Ein weiteres Aufgabenfeld ist die Durchfiih-
rung von Schulungen und Unterweisungen entweder bei unseren Kunden oder auch in unseren Raumen.

® Abfall- und gefahrgutrechtliche Betreuung und ® Durchfiihrung interner Audits und regelméaBiger
Beratung der Kunden Betriebsbegehungen im Hinblick auf die Einhal-

® Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Trans- tung der Gefahrgut-, WHG- und Immissionsschutz-
portsicherheit vorschriften einschlieBlich der Beseitigung von

e Uberwachung betrieblicher Auflagen, Bedingun- Mangeln
gen und Fristen wasserrechtlicher Genehmigun- ® Schulung und Unterweisung der jeweiligen Mit-
gen (WHG) arbeiter nach den einschlagigen Gefahrgut- und

® Vorort-Kontrollen, Einleitung betrieblicher War- Gefahrstoffvorschriften
tungsarbeiten sowie Feststellung von Instandset- @ Interner Immissionsschutzbeauftragter
zungs- und Erneuerungsbedarfen nach BImSchG

® Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Umwelt- @ Besitz des Flihrerscheins Klasse B
schutz, Ingenieur- oder Naturwissenschaften bzw. @ Hohe soziale Kompetenz, Integritat, Diskretion

vergleichbare Qualifikation und Loyalitat
® Ausbildung/Weiterbildung als Gefahrgutbeauftrag- @ SpaB an selbstandigem und strukturiertem Arbei-
ter, Gewasserschutzbeauftragter nach §65 WHG ten mit Entscheidungsfreude
und Immissionsschutzbeauftragter nach BImSchV @ Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein
bzw. die Bereitschaft, diese zeitnah zu absolvieren und kommunikatives Geschick zeichnen Sie aus
® Belastbar, flexibel, service- und kundenorientiert ® Sie legen auBerdem Wert auf Qualitat und Kun-
® Beherrschen Deutsch perfekt in Wort und Schrift denzufriedenheit

Unser Angebot

® Unbefristete Festanstellung in einem dynamisch ® 30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld, Urlaubs-
wachsenden Unternehmen einer Zukunftsbranche geld und Zuschuss zur betriebl. Altersvorsorge

@ Interessante und vielseitige Aufgaben ® regelmaBige Weiterbildungsangebote

® Teamwork mit familidrem Betriebsklima ® Jobrad

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins.

ELZI Entsorgungslogistik Zimmermann GmbH Telefon +49 9122 98 68-456
Personalabteilung | OhmstraBe 11 Email personal@elzi.de
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